
                Приложение  

           к  положению об оплате труда  

       работников  МБОУ «Школа № 15» 

                                                                             от 31.08.2023 г.  № 261 а  

 

Изменения в 

Положение об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 15 имени В.Л. Гриневича»  

(МБОУ «Школа № 15»), утвержденного приказом МБОУ «Школа № 15» от 

18.01.2022 г. № 20 

          Внести следующие изменения и дополнения в Положение  об оплате 

труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15 имени В.Л. 

Гриневича»: 

 

 1. Пункт 2.7.2. раздела 2 «Стимулирующие выплаты» приложения № 2 

«Положение о стимулировании работников учреждения» к  положению об 

оплате труда  работников  МБОУ «Школа № 15» доплнить словами 

следующего содержания: 

Вид работы Сумма, руб. Индикаторы измерения 

Организация звукового 

сопровождения внеклассных 

мероприятий 

1000 - Выполнение  плана работы. 

- Участие в проведении 

мероприятий  не реже 4-х 

раз в четверть. 

- Информация куратора. 

 

2. Приложение № 3 «Основания для установления и размеры 

персональных повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работникам учреждения» к положению об 

оплате труда  работников МБОУ «Школа № 15» дополнить подпунктами 

12,13  следующего содержания:  

 

№ 

п/п 

Основание  Размер Период оплаты 

12. Ответственному за работу по 

внедрению информационно-

коммуникативной 

образовательной платформы 

«Сферум»  в образовательную 

деятельность  

 

0,07 

 

На время выполнение 

функциональных 

обязанностей. 

13 Ответственному за ведение 

базы ПФДО на уровне школы 

 

0,05 

 

На время выполнение 

функциональных 

обязанностей. 

 



        3. Приложение № 4 «Перечень показателей стимулирования по итогам 

работы» к положению об оплате труда работников  МБОУ «Школа № 15» 

дополнить  следующими словами: 
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Социальный педагог 

1. Профилактика 

девиантного 

поведения 

несовершеннолетни

х микрорайона. 

Сотрудничест

во с ОПДН  

отдела 

Полиции  

 

Результативные  

выездные 

мероприятия. 

Минимальное 

количество выездов      

3 раза  

 

1 раз в полугодие 

Результативные  

выездные 

мероприятия в 

количестве не менее 

3 раз – 500 руб. 

500 руб. 

2. Организация 

работы с 

«трудными» 

учащимися и их 

родителями 

(законными 

представителями) 

Количество 

учащихся, 

состоящих на 

учете в 

ОПДН, 

совершивши

х 

преступлени

я и 

правонаруше

ния 

Количество 

учащихся, 

совершивших 

преступления и 

правонарушения – 

0. 

Уменьшение 

количества 

учащихся, 

состоящих на учете 

в КДН в сравнении 

с предыдущим 

отчетным периодом. 

1 раз в полугодие 

600 рублей 

600  

рублей 

3.Наличие среди 

учащихся 

победителей и 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

смотров и др. 

 

Результативно

е участие в 

очных 

конкурсах, 

проводимых 

Министерство

м просвещеня 

РФ, 

Министерство

м образования 

Кемеровской 

области, 

Управлением 

образования  

Призовые места: 

-на всероссийском 

уровне  

-на региональном 

уровне               

-на муниципальном 

этапе  

-участие  

1 раз в полугодие 

–1000 руб; 

– 800 руб; 

– 700 руб; 

- 300 руб. 

1000 

руб. 



4. Наличие среди 

учащихся 

победителей и 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

смотров и др. 

Наличие 

действующего 

сертификата 

Региональный 

уровень - 1500 руб. 

1 раз в год 

1500 руб. 

1500 

руб. 
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