Приложение 9 к приказу 
                                                                                         МБОУ «Школа № 15»

                                                                                         от 01.09.2014 г. № 202 
Положение о проблемной, творческой группах  педагогических 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15 имени В. Л. Гриневича» (МБОУ «Школа №  15»)

1. Общие положения
1.1.Положение о  проблемной, творческой группах  педагогических 

работников МБОУ «Школа № 15» (далее – Положение) разработано в соответствии со ст. 19, 28 Федерального закона от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
1.2.Положение принимается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения, и утверждается директором МБОУ «Школа № 15 » (далее – Школа).
          1.3.Настоящее Положение регламентирует проблемной и творческой групп  учителей Школы.

           1.3.1.Проблемная группа является самостоятельным звеном методической работы и субъектом внутришкольного управления; объединяет педагогов, интересующихся какой​ - либо научно-методической, учебно-методической проблемой и желающих исследовать ее. 
        1.3.2.Творческая группа создается в Школе на добровольной основе из числа педагогов, проявляющих интерес к той или иной проблеме, разрешение которой способствует улучшению качества образования и создает условия для самореализации и самоактуализации педагога.
           1.4.Целью настоящего Положения является:

             1.4.1. Установление  компетенций проблемной и творческой групп Школы, порядка их работы.

             1.4.2.Соотнесение принципов единоначалия и коллегиальности в управлении Школой.

             1.4.3. Реализация  прав педагогических работников  на осуществление научной, творческой, исследовательской и экспериментальной  деятельности.

              1.4.4. Адаптация Школы к новым условиям в системе общего образования и особенностям развития учащихся.                  1.5. Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на официальном сайте Школы.
2.Цель и задачи  проблемной, творческой  групп педагогических работников
2.1. Цель и задачи  проблемной группы 
       2.1.1. Цель проблемной группы – изучение определенной проблемы, выдвижение гипотезы и апробирование в практике работы учителя инноваций, с помощью которых можно разрешить проблему.
       2.1.2. Задачи:
1) отслеживать результативность работы в ходе реализации Программы развития  Школы; реализации целевых программ и планов работы проблемной группы и выработка рекомендаций для педагогов школы;

2) обобщать и пропагандировать  результаты работы;

3) содействать профессиональному росту педагогов.
2.2. Цель и задачи  творческой группы
         2.2.1. Цель творческой группы - создание педагогического продукта творческой деятельности нового качества (например, авторского курса, методики, педагогического инструментария, педагогической модели и др.).
         2.2.2. Задачи:

1) создать условий для личностного развития членов группы, их самореализация и социализация, формирования устойчивых «Я» - структур, гарантирующих самоиндентификацию в педагогической культуре и культуре российского народа;
2) разработать новые модели организации образовательного процесса,
педагогической деятельности в соответствии с принципами гуманизации и
культуросообразности;
3) сформировать условия для педагогической и управленческой рефлексии участников группы.
3.Направления и содержание деятельности
1) Поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации содержания образования, определению миссии образовательных учреждений и ценностных ориентации всех участников образовательного процесса;
2) Проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по инновационным направлениям развития образования;
3) Проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным задачам образования;

4) Разработка и апробация программно-методических комплексов, методик,
дидактических средств и т.п. новаторского типа по предмету, образовательным областям, направлениям педагогической деятельности;
5) Подготовка научно-методических рекомендаций по инновационным направлениям педагогической деятельности;
6) Инициация конференций, творческих конкурсов, мастер-классов, педагогических марафонов и т.п.;

7) Педагогическая поддержка творческих объединений учащихся.

4. Организация работы, документация и отчетность
4.1. Группа создается и прекращает свою деятельность по инициативе участников группы и по мере решения стоящих перед группой задач.
4.2.Группу возглавляет один из ее членов, выбираемый всеми членами группы.
    4.3. Заседания группы проводятся не реже одного раза в четверть.
    4.4. Группа составляет план работы, который включает формирование и теоретическое обоснование гипотезы, исследование и отслеживание результатов деятельности.
4.5.  Результаты  работы фиксируются в форме аналитических таблиц, выводов и обобщений, методических разработок проведённых мероприятий, а также рекомендаций педагогам школы (для творческой группы - творческого решения проблем в виде продукта творческой, индивидуальной или коллективной педагогической деятельности).
4.6.Методический и педагогический советы школы оказывают содействие в экспертизе результатов деятельности группы и продвижении передовых идей, рекомендаций и опыта.
Анализ деятельности  группы представляется в  методический совет школы в конце учебного года или при завершении реализации одного из этапов работы.
5. Обязанности, права и ответственность проблемной, творческой  группы
5.1. Обязанности проблемной группы:

1) выявление приоритетной проблемы для работы;
2) организация опытно​- экспериментальной, исследовательской и другой работы, обобщение и обнародование ее результатов;

3) апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы в ходе решения выявленной приоритетной проблемы.

5.2. Члены группы имеют право:

1) ставить вопрос о включении своего плана работы по проблеме в план работы школы и программу ее развития;

2) требовать от администрации, методического совета школы помощи в научном, финансовом, материальном и другом обеспечении своей работы;

3) апробировать новые технологии, методики, новые программы, учебники, учебные пособия и т.п., обеспечивающие развитие школы в ходе решения выявленной приоритетной проблемы.

5.3. Проблемная группа отвечает за:

1) качественную подготовку своих программных документов;

2) результативность работы;

3) объективное отслеживание результатов апробации, информирование администрации школы не только о положительных результатах, но и о возможных негативных последствиях апробированных нововведений.
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